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e s°"'4% Es gibt keine Standardfalle:
&é"K @"%& jede Beschaftigung im Ausland hat ihre eigenen
& ) Voraussetzungen.
P
@

Risikofaktoren beachten, die den Prozess ins Stocken
oder ganz zum Erliegen bringen konnen.

Diese Risiken berUuhren fast immer vier Rechtsbereiche,
die starker miteinander verzahnt sind, als es etlichen
Unternehmen bewusst ist.

© Aus Deutschland im Ausland © Zentralisierte Steuerung von
BDAE . Projekten durch BDAE in
Deutschland © Aus dem Ausland in Deutschland Deutschland

© Aus dem Ausland im Ausland © Hinzuziehung von Partnern und

Kollegen in den jeweiligen
Ziellandern
Internationale
Netzwerkpartner Einheitlicher Abwicklungsprozess
unabhangig vom Heimatland

Bedarfs- und
anforderungsorientierte
Betreuung




BDAE Gruppe im Konzern ¢,0n0nn

Internationale Power, weltweites Know-how und Top Service.

Muttergesellschaft , Tochtergesellschaft

- PO '....
DiotSiaci MSH ST

DiotSiaci Group

@ Die DIOT-SIACI-Gruppe gehort zu © MSH ist eine © BDAE Gruppe seit 2024
den fUhrenden Anbieterinnen Tochtergesellschaft der 100% Tochter von MSH
von Vermittlungs- und DIOT-SIACI Gruppe International
Beratungsleistungen auf dem )
europaischen © Uber 1.150 Beschaftigte, @ Eigene Inhouse
Versicherungsmarkt 500.000 Versicherte in Unternehmensberatung fur
200 Landern und mehr Mitarbeiterbeschaftigung im
@ DIOT-SIACI beschaftigt weltweit als 2.000 Unternehmens- Ausland: BDAE Consult GmbH
mehr als 5.000 Mitarbeitende, kunden bei MSH
versichert 5 Millionen Personen ¥
und meldete fur 2021 einen @ Weltweite Ausrichtung:
Umsatz von 730 Millionen Euro 5 Hauptniederlassungen
und 21 Service-
@ Jahrliche werden tber 500 niederlassungen
Millionen Euro erstattet + |lokale Partner

@ Uber 60 Nationalitaten mit mehr
als 50 Sprachen



Unternehmensleitbild énona
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Wir sind
transparent

Wir sind
Spezialisten

Wir sind
personlich

Ein Ansprechpartner fur all
Bestandteile des
Beschaftigungsprozesse:

Reduzierung potenzieller
Fehlerquellen

Minimiertes Haftun

& Compliance-Risiko
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Aufenthaltsrecht
Visum, Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis

Arbeitsrecht
Prifung und Erstellung
von Vertragen

Sozialversicherungsrecht
Prafung und
Antragsverfahren

Steuerrecht
Prafung Steuerpflicht
und Betriebstatten-Risiko

Meldepflichten
bei Geschaftsreisen

Beratung von Expats

Rentenrechtliche
Klarungen von

internationalen Sachverhalten

Prozessberatung

Seminare zu Fachthemen

Kurzfristige Geschaftsreisen

Vorubergehende Entsendungen
zum Kunden oder einem
verbundenen Unternehmen

Langfristige Versetzungen

Homeoffice im Ausland,
ob vorubergehend,
dauerhaft oder

regelmalig alternierend l

Mobiles Arbeiten
und Workation
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Einfihrung von Entsenderichtlinien und
Mustervertragen

Erstellen von Checklisten zur Betreuung
von Auslandseinsatzen

Definition von Prozessen und
Schnittstellen HR, Tax, Travel Management

Sparringspartner fir Mandanten

Individuelle Inhouse-Schulungen

Priifung der Steuerpflichten im In- und
Ausland und damit einhergehenden
Arbeitgeberpflichten

Bewertung eines moéglichen
Betriebsstatten-Risikos und Beratung zu
damit einhergehenden Verpflichtungen

Beurteilung eines Verbleibs im deutschen
Sozialversicherungssystem und mégliche
Beitragspflichten in Deutschland
und/oder im Tatigkeitsstaat

Beratung zu alternativen
Absicherungsmaglichkeiten und
erforderlichen Antragsverfahren

Prufung des anwendbaren und
zwingenden Arbeitsrechts

Empfehlung zu vertraglichen
Gestaltungsalternativen

Bewertung des erforderlichen und
korrekten Aufenthaltstitels

Berechnung der Auslandsvergiitung und
erforderlicher Zulagen
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Betreuung der Visa-Antragsverfahren
und Work Permit

Erstellung von Entsende- oder
Versetzungsvereinbarungen sowie
lokalen Arbeitsvertragen

Ubernahme
sozialversicherungsrechtlicher Antrage
im In- und Ausland

Unterstutzung bei Abgabe der
Steuererklarungen im In- und Ausland

Begleitung von Anmelde- und
Registrierungsverfahren im
Tatigkeitsstaat




Flex/Homeoffice und Remote Work

Beginnend

uber die rechtliche
bei der Beratung individueller
Prozessberatung... Einzelfalle...

© Einflhrung von Betriebsvereinbarungen
und Richtlinien zur Regelung des mobilen
Arbeitens

© Erarbeitung von Antragsformularen und
Beratung zu Genehmigungsprozessen

© UnterstUtzung bei Gesprachen mit dem
Betriebs- und Personalrat

© Erstellung von Merkbléattern und
Checklisten

© Schulungen zur Sensibilisierung von
Mitarbeitenden

© Bewertung der steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen
Zugehorigkeit unter Bertcksichtigung
personlicher Lebensumstande der
betroffenen Mitarbeitenden

© Hinweise zu Grenzen und
Gestaltungsalternativen

© Bewertung eines maglichen
Betriebsstatten-Risikos in
Zusammenhang mit dem Tatigwerden
im Homeoffice

© Beratung zum anwendbaren
Arbeitsrecht unter Berulcksichtigung des
regelmaligen Arbeitsortes und damit
einhergehender arbeitsvertraglicher
Handlungsbedarf

© Bewertung der Erforderlichkeit einer
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

© Beratung zu moglichen Aufenthaltstiteln,
ohne Bezug zu einem Kunden oder einer
Tochtergesellschaft im Ausland

Nt Gtterted~ons Aaslend !

bis hin zur
kompletten
Umsetzung.

© Betreuung der Visa-Antragsverfahren
und Work Permit

© Erstellung von lokalen Arbeitsvertragen
oder Zusatzvereinbarungen zur Regelung
des Remote Works

© Betreuung
sozialversicherungsrechtlicher
Antragsverfahren

@ Ubernahme von Anmelde- und
Registrierungsverfahren des
Arbeitgebers im Tatigkeitsstaat

© Monatliche Durchfiihrung der
Gehaltsabrechnungen im Tatigkeitsstaat
zur Entrichtung der Steuer- und
Sozialabgaben




Unterstltzung bei der Einfihrung von
Reisegenehmigungsverfahren

Erarbeitung von Prozessen zum Erhalt
erforderliche Informationen zur
Durchfuhrung etwaiger Melde- und
Antragsverfahren

Erstellung von Merkblattern zur
Sensibilisierung der reisenden
Mitarbeitenden

Individuelle Inhouse-Schulungen zur
Aufklarung Uber rechtliche Anforderungen
bei Geschaftsreisen

Beratung zu Anforderungen in
Zusammenhang mit dem
Meldeverfahren innerhalb der EU,
dem EWR und der Schweiz

Beratung zu Anforderungen bei
Geschaftsreisen auf3erhalb der EU

Unterstutzung bei der Bewertung der
zwingend einzuhaltenden
arbeitsrechtlichen Bestimmungen und
Lohngegeniiberstellung

Beratung zu steuerrechtlichen
Rahmenbedingungen bei
Geschaftsreisen

Bewertung der Erforderlichkeit eines
Geschéftsreisevisums und Hinweise
zum Prozess

Hinweise zu erforderlichen sozial-
versicherungsrechtlichen Antragen
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Tracking der Reisetage
Betreuung der Visa-Antragsverfahren

Betreuung sozialversicherungsrechtlicher
Antragsverfahren

Ubernahme des kompletten
Meldeverfahrens bei Geschaftsreisen
innerhalb der EU, dem EWR und der
Schweiz -




Ilhre Hauptansprechpartner @ ¢,0000
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Omer Dotou Lea Fiebelkorn

Leiter Unternehmensberatung
BDAE Consult

+49-40-85 17 97 90-45

Senior Consultant
BDAE Consult

+49-40-85 17 97 90-25

odotou@bdae.com Ifiebelkorn@bdae.com

entsendeberatung.bdae.com

© BDAE Consult GmbH - . N
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